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CES olarak dijital déntstimu; kurumsal stratejimizi, operasyonel miikemmellik anlayisimizi, muhendislik kabiliyetimizi, kalite
yaklagimimizi ve strdirdlebilir biyiime hedeflerimizi destekleyen temel bir kurumsal geligim alani olarak ele aliriz.

Dijital donlisim yaklasimimizin amaci; sireclerimizi daha izlenebilir, dlgllebilir, entegre, veriye dayali ve siirdirilebilir
sekilde yonetmek; karar alma sureglerimizi dogru, glincel ve glvenilir veri ile giiglendirmek; manuel takip yontemlerine
bagimhlig| azaltarak operasyonel verimliligi ve kurumsal gevikligi artirmaktir.

Bu kapsamda;

« Dijitallesme galismalarini sirket stratejisi, operasyonel hedefler ve kurumsal performans gostergeleri ile uyun’ilu
sekilde ylrGtmeyi,

» Sireglerin sistemler Gzerinden izlenebilir, dl¢llebilir, kontrol edilebilir ve raporlanabilir hale getiriimesini saglamayi,
« Ana veri kalitesini, veri butunligiint, veri guvenilirligini ve raporlama dogrulugunu gliglendirmeyi,

= Talep, teklif, siparis, proje, mihendislik, Gretim, kalite, satin alma, depo, sevkiyat, finans ve raporlama siireglerinde
uctan uca dijital izlenebilirligi artirmayi,

»  Kurumsal sistemlerin bUtlnlesik bir yapi iginde calismasini ve sistemler arasi veri akisinin guglendirilmesini
desteklemeyi,

+ Dijital proje ve gelistirme taleplerini stratejik uyum, operasyonel fayda, kaynak ihtiyaci, uygulanabilirlik ve
stirdirllebilir etki esaslarina gére degerlendirmeyi,

* Key user yapisi ile departman katilimini, kullanici sahipligini ve sistemlerin etkin kullanimini desteklemeyi,

* Yeni sistem, modiil, rapor, ekran, otomasyon ve entegrasyon ¢alismalarinda kullanici deneyimini, egitim ihtiyacini ve
dedisim yonetimini dikkate almayi,

« Bilgi gtivenligi, veri gizliligi, erisim kontrolli ve yetki yonetimi ilkelerine uygun hareket etmeyi,
« Dijital olgunluk seviyemizi diizenli olarak degerlendirmeyi ve gelisim alanlarini aksiyon planlari ile takip etmeyi,
+ Dijital déniigtim yol haritamizi sirekli iyilestirme yaklagimiyla glincel tutmayi

taahhit ederiz.

Dijital déntstm galismalarinin yonlendirilmesi Ust yonetim liderliginde yGraGtalar,

Gahsmalarin kurum igi koordinasyonu, sirket blinyesinde dijitallesme faaliyetlerinden sorumlu birim tarafindan saglanir.
Departman yoneticileri, stire¢ sahipleri, key userlar ve Dijitallesme ve Kurumsal Kaynak Yonetimi departmani; dijital
dontistim galismalarinin kurum genelinde etkin sekilde uygulanmasindan, sistemlerin dogru kullaniimasindan ve gelisim
alanlarinin strdirtlebilir sekilde takip edilmesinden sorumludur.

CES olarak dijital donlsiimi; veriye dayali yonetim, slreg izlenebilirligi, sistem entegrasyonu, operasyonel verimlilik, kalite
stirekliligi ve strdlrllebilir rekabet glict igin temel kurumsal yetkinliklerden biri olarak kabul ederiz.
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